
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

รองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สำนักงาน คปภ.) 

มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ 

ดานสงเสริมและพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

    สำนักงาน คปภ. จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมีวัตถุประสงคในการกำกับ สงเสริม และพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย ตลอดจนเสริมสรางใหระบบประกันภัยเปนกลไกสรางหลักประกันความมั่นคงแกประชาชนและ

พรอมรับความทาทายในอนาคต 

๒. หนาท่ีความรับผิดชอบของรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

    รองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา มีหนาที่ความรับผิดชอบชวยเลขาธิการ คปภ.      

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีเลขาธิการ คปภ. มอบหมาย บริหารจัดการกิจการและการดำเนินงานของสำนักงาน 

คปภ. ดานสงเสริมและพัฒนา รองจากเลขาธิการ คปภ. เพื่อใหบรรลุซึ่งวัตถุประสงคของสำนักงาน คปภ. 

และดำเนินการใด ๆ ตามอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการกำกับ

และสงเสริมการประกอบธรุกิจประกันภัย และเลขาธิการ คปภ. กำหนด 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

   ๓.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๓.๒ มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ   

  ๓.๓ สามารถทำงานใหแกสำนักงาน คปภ. ไดเต็มเวลา 

๔. คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 

  ๔.๑ สำเร ็จการศึกษาไมต ่ำกว าระดับปร ิญญาตรีจากสถาบันการศึกษาที ่สำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง  

  ๔.๒ มีความรูความเขาใจในเรื่องธุรกิจประกันภัยเปนอยางดี 

  ๔.๓ มีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับดี 
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๔.๔ มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการบริหารจัดการองคกรตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) ในกรณีที่เปนพนักงานสำนักงาน คปภ. ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยเลขาธิการ

มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

    (ข) ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารสวนราชการ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับสูงมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

(ค) ในกรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารหนวยงานอื่นของรัฐหรือองคกรระหวางประเทศ 

ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาสองระดับถัดจากผูบริหารสูงสุดขององคกรมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

    (ง) ในกรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารองคกรเอกชนหรือผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ตองดำรง

ตำแหนงไมต่ำกวาสองระดับถัดจากผูบริหารสูงสุดขององคกรท่ีบริหารเงินและสินทรัพยไมต่ำกวา ๕,๐๐๐ ลานบาท

ตอป ในชวงที่ดำรงตำแหนงมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และมีประสบการณในดานธุรกิจการเงินหรือประกันภัย  

ไมต่ำกวา ๑๒ ป     

 ๕. ลักษณะตองหามของผูสมัคร  

๕.๑ เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

  ๕.๒ เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

    ๕.๓ เคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกไมวาจะไดรับโทษจำคุกจริงหรือไม เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลารอการลงโทษ

หรือรอการกำหนดโทษแลว 

  ๕.๔ เปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอำนาจในการบริหารหรือจัดการบริษัทประกันภัย 

  ๕.๕ เปนตัวแทนประกันภัย นายหนาประกันภัย ผู ประเมินวินาศภัย ที ่ปรึกษาบริษัท      

ประกันชีวิต บริษัทประกันวินาศภัย หรือกิจการที่เกี ่ยวของกับการประกันภัย ซึ่งมีผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนขัดกัน หรือมีสวนไดสวนเสียกับกิจการดังกลาว 

  ๕.๖ เปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐหรือของราชการสวนทองถ่ิน 

  ๕.๗ เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือผูบริหารทองถ่ิน เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

๕.๘ เปนหรือเคยเปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงอื่นในพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี   

ของพรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

๕.๙ เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือ

จากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

   ๕.๑๐ เปนกรรมการหรือผูบริหารหรือผูมีอำนาจในการจัดการหรือมีสวนไดเสียอยางมี

นัยสำคัญในนิติบุคคลซึ่งมีประโยชนไดเสียเกี่ยวของกับกิจการของสำนักงาน คปภ. เชน นิติบุคคลที่เขาเปน

คูสัญญาทางธุรกิจ หรือกำลังจะเปนคูสัญญาทางธุรกิจกับสำนักงาน คปภ. อันมีลักษณะที่กอใหเกิดประโยชน

ขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงาน คปภ.  
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  ในกรณีที่ผูสมัครมีลักษณะตองหามตามขอ ๕.๔ ขอ ๕.๖ และขอ ๕.๑๐ ใหสามารถสมัคร

เขารับการพิจารณาคัดเลือกได หากมีคำรับรองของผูสมัครวาเมื่อไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ

คัดเลือกรองเลขาธิการใหเปนบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย บุคคลนั้นจะตอง

ลาออกจากการเปนบุคคลตามขอ ๕.๔ ขอ ๕.๖ และขอ ๕.๑๐ กอนท่ีสำนักงาน คปภ. จะมีคำสั่งแตงตั้ง 

๖. การคัดเลือกและแตงตั้งรองเลขาธิการ 

    คณะกรรมการคัดเลือกรองเลขาธิการเปนผูพิจารณาคัดเลือกและเสนอรายชื่อผูที ่มีความ

เหมาะสมใหดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา สำนักงาน คปภ. ตอคณะกรรมการกำกับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนสำนักงาน คปภ. มีคำสั่งแตงตั้ง 

๗. อัตราเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 ใหรองเลขาธิการดานสงเสริมและพัฒนา สำนักงาน คปภ. ไดรับเงินเดือนและประโยชน    

ตอบแทนอื ่นตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกำหนด โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

๘. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

   ๘.๑ ใบสมัคร พรอมประวัติสวนบุคคล  

   ๘.๒ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว (ถายไมเกิน ๖ เดือน) 

    ๘.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

     ๘.๔ สำเนาทะเบียนบาน 

     ๘.๕ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา 

 ๘.๖ สำเนาหลักฐานแสดงความสามารถทางภาษาอังกฤษ หรือการผานการอบรมหลักสูตรท่ี

เปนภาษาอังกฤษ หรือการผานการศึกษาดูงานในตางประเทศ 

     ๘.๗ หนังสือรับรองจากองคกรหรือเอกสารหลักฐานอ่ืน เพ่ือแสดงคุณสมบัติตามขอ ๔.๔   

     ๘.๘ เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานหรือประสบการณในการบริหารงานท่ีผานมา 

  ๘.๙ เอกสารแสดงวิสัยทัศนดานการประกันภัยเปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน ๑ หนากระดาษ (A4) 

ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 

 โดยผูสมัครตองลงนามรับรองเอกสารทุกฉบับ และจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

ตามขอ ๘.๑ - ขอ ๘.๙ ตามวิธีการสมัครท่ีสำนักงาน คปภ. กำหนด 
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๙. วิธกีารสมัคร 

ผูสนใจสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครไดตามชองทาง ดังตอไปนี้  

 ๙.๑ กรณีย่ืนใบสมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

           ๙.๑.๑ ผูสนใจสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถกรอกขอมูลการสมัครไดทางเว็บไซต

สำนักงาน คปภ. https://www.oic.or.th และเมื ่อสำนักงาน คปภ. ไดรับขอมูลการสมัครเขารับการ

คัดเลือกแลว จะจัดสงเอกสารใบสมัครเพื่อยืนยันการสมัครเขารับการคัดเลือกและใหผูสมัครลงลายมือชื่อ 

พรอมจัดสงคูมือแนะนำการสงเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครใหทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของผูสมัคร  

  ๙.๑.๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองจัดสงไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

ตามขอ ๘.๑ - ขอ ๘.๙ ในรูปแบบไฟล PDF ตามรายละเอียดท่ีแจงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของผูสมัคร 

๙.๑.๓ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถกรอกขอมูลการสมัครเขารับการคัดเลือก

และจัดสงไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครไดตั ้งแตวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น.        

ถึงวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะไมรับพิจารณา 
  

๙.๒ กรณีย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  

๙.๒.๑ ผู สนใจสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถพิมพใบสมัครไดทางเว็บไซต 

สำนักงาน คปภ. https://www.oic.or.th และยื ่นใบสมัคร พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร     

โดยปดผนึกและจาหนาซองถึงเลขาธิการ คปภ. และใหมายื่นดวยตนเองที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ 

สำนักงาน คปภ. ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร  

๙.๒.๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร    

จำนวน ๖ ชุด และจัดเอกสารใสซองแยกเปน ๒ ซอง คือ ซองเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตาม      

ขอ ๘.๑ – ขอ ๘.๘ และซองเอกสารแสดงวิสัยทัศนดานการประกันภัยตามขอ ๘.๙ 

๙.๒.๓ ผู สมัครเขาร ับการคัดเล ือกสามารถยื ่นใบสมัครและเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัครไดตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เวลา ๑๖.๓๐ น. หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะไมรับพิจารณา 

 

๑๐. การพิจารณาคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกรองเลขาธิการจะพิจารณาขอมูลใบสมัคร และเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัคร พรอมประเมินผลเบื้องตนเกี่ยวกับความพรอมและความเหมาะสมในการดำรงตำแหนง

รองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา สำนักงาน คปภ. จากขอมูลที่ไดรับ จากนั้น จะเชิญผูสมัครที่ผานการ

ประเมินผลเบื้องตนมาทำการสอบสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานท่ี ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป โดยในการสอบ

สัมภาษณจะพิจารณาจากความเหมาะสม ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ ความรูความสามารถ วิสัยทัศน 

ทัศนคติตอองคกร ภาวะผูนำ วุฒิภาวะทางอารมณ เชาวปญญาไหวพริบ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ    

ของผูสมัครประกอบกัน  

 

 

 

http://www.oic.or.th/
http://www.oic.or.th/
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 ทั้งนี ้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมไดที ่สำนักงาน คปภ. หมายเลขโทรศัพท 

๐๘๑-๑๗๔-๘๘๙๘ ในวันและเวลาทำการ หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ hr@oic.or.th หรือสามารถ

เรียกดูขอมูลไดท่ีเว็บไซตสำนักงาน คปภ. https://www.oic.or.th 

  ประกาศ ณ วันท่ี    กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

         (นายชูฉัตร ประมูลผล) 

        เลขาธิการ 

   คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

๒๙

mailto:hr@oic.or.th
https://www.oic.or.th/


ลำดับท่ี ........................ 

ใบสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
รูปถาย 2 นิ้ว 

1. รายละเอียดสวนบุคคล
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว นามสกุล 
ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ) 

 วัน เดือน ป เกิด อายุ 
      สัญชาต ิ เชื้อชาต ิ ศาสนา 

     ท่ีอยูปจจุบัน 
 (ท่ีสามารถติดตอได) รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
 ท่ีอยูตามทะเบียนบาน  

รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
 สถานท่ีทำงาน 

รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
เลขประจำตัวประชาชน วันท่ีออกบัตร วันหมดอายุ 

 อีเมล เบอรโทรศัพท 
 ชื่อผูประสานงาน (ถามี) 
 อีเมล 

2. รายละเอียดครอบครัว
ชื่อ-สกุล บิดา มีชีวิต ถึงแกกรรม 

ท่ีอยู 
รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 

ชื่อ-สกุล มารดา มีชีวิต ถึงแกกรรม 
ท่ีอยู 

รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
สถานภาพ โสด สมรส หยา หมาย 
ชื่อ-สกุล คูสมรส 
สถานท่ีทำงาน 

รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
จำนวนบุตร เพศชาย คน เพศหญิง  คน 

ชื่อ-สกุล อายุ อาชีพ 
1. 
2. 
๓. 
๔. 
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3. สุขภาพปจจุบัน
สุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง 
มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ) 

4. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบนัการศึกษา ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

5. ประวัติการทำงาน
ระหวาง
ป (พ.ศ.) 

ชื่อองคกรและ 
ตำแหนงสุดทายของแตละ

องคกร 

หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

เงินเดือน
สุดทาย 

รายไดองคกร/ป เหตุผลท่ีออก 
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6. ประวัติการสอบสวนทางวินัย หรือเคยมีคดีความทางกฎหมาย
ทานเคยถูกสอบสวนทางวินยั หรือเคยมีคดีความทางกฎหมายหรือไม

ไมเคย 
เคย โปรดระบุรายละเอียด 

๗. ผลงาน/ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(1) องคกรท่ีปฏิบัติงาน (ในประเทศ) และหนาท่ีความรับผิดชอบ

(2) องคกรท่ีปฏิบัติงาน (ตางประเทศ) และหนาท่ีความรับผิดชอบ
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๘. การฝกอบรม/ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดำรงตำแหนง 
หลักสูตร สถาบัน/ประเทศ ระยะเวลา (ป เดือน) 



- 5 -

๙. ความสามารถทางภาษา 
ภาษา ฟง พูด อาน เขียน 

1๐. ความสามารถพิเศษ 

1๑. ความคิดเห็นของผูสมัคร 
(๑) มูลเหตุจูงใจท่ีทานสนใจเขารับการพิจารณาคัดเลือกใหดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

สำนักงาน คปภ.
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     ความคิดเห็นของผูสมัคร (ตอ) 
(๒) คุณสมบัติของทานท่ีคิดวาเหมาะสมกับการดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา  

สำนักงาน คปภ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
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1๒. ผูสมัครโปรดทำเครื่องหมาย  เพ่ือใหรายละเอียดคุณสมบัต/ิลักษณะตองหามของผูสมัคร 
คุณสมบัติท่ัวไป ใช ไมใช 

(๑๒.๑) มีสัญชาติไทย 
(๑๒.๒) มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ (นับจากวันท่ีรับสมัคร) 
(1๒.๓) สามารถทำงานใหแกสำนักงาน คปภ. ไดเต็มเวลา 

คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร ใช ไมใช 
(๑๒.๔) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงาน ก.พ. รับรอง 
(1๒.๕) มีความรูความเขาใจในเรื่องธุรกิจประกันภัยเปนอยางด ี
(๑๒.๖) มีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับดี 
(1๒.๗) มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการบริหารจัดการองคกร 

ตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
ก) ในกรณีท่ีเปนพนักงานสำนักงาน คปภ. ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวา 

ผูชวยเลขาธิการมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

ข) ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารสวนราชการ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวา 

ตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูงมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

ค) ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือองคกรระหวาง 

ประเทศ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาสองระดับถัดจากผูบริหารสูงสุดขององคกรมาแลว 

ไมนอยกวา ๑ ป 

ง) ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารองคกรเอกชนหรือผูบริหารรัฐวิสาหกิจ  

ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาสองระดับถัดจากผูบรหิารสูงสุดขององคกรท่ีบริหารเงินและสินทรพัย 

ไมต่ำกวา ๕,๐๐๐ ลานบาทตอป ในชวงท่ีดำรงตำแหนงมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และ 

มีประสบการณในดานธุรกิจการเงินหรือประกันภัย ไมต่ำกวา ๑๒ ป     

ลักษณะตองหามของผูสมัคร ใช ไมใช 
(1๒.๘) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(1๒.๙) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(1๒.๑๐) เคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกไมวาจะไดรับโทษจำคุกจริงหรือไม เวนแตเปน

โทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลา
รอการลงโทษหรือรอการกำหนดโทษแลว 

(1๒.๑๑) เปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอำนาจในการบริหารหรือจัดการบริษัท 
ประกันภัย 

(1๒.1๒) เปนตัวแทนประกันภัย นายหนาประกันภัย ผูประเมินวินาศภัย ท่ีปรึกษาบริษัท 
ประกันชีวิต บริษัทประกันวินาศภัย หรือกิจการท่ีเก่ียวของกับการประกันภัย ซ่ึงมีผลประโยชน
ทับซอน ผลประโยชนขัดกัน หรือมีสวนไดสวนเสียกับกิจการดังกลาว 

(1๒.1๓) เปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือของราชการสวนทองถ่ิน 
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ลักษณะตองหามของผูสมัคร ใช ไมใช 
(1๒.1๔) เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภา 

ทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
(1๒.1๕) เปนหรือเคยเปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงอ่ืนในพรรคการเมืองหรือ 

เจาหนาท่ีของพรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
(1๒.1๖) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(1๒.1๗) เปนกรรมการหรือผูบริหารหรือผูมีอำนาจในการจัดการหรือมีสวนไดเสียอยางมี

นัยสำคัญในนิติบุคคลซ่ึงมีประโยชนไดเสียเก่ียวของกับกิจการของสำนักงาน คปภ. เชน นิติบุคคล

ท่ีเขาเปนคูสัญญาทางธุรกิจ หรือกำลังจะเปนคูสัญญาทางธุรกิจกับสำนักงาน คปภ. อันมีลักษณะท่ี

กอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงาน คปภ. 

1๓. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร มี ไมมี 
(1) ใบสมัคร พรอมประวัติสวนบุคคล
(2) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว (ถายไมเกิน ๖ เดือน)

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
(4) สำเนาทะเบียนบาน
(5) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา
(6) สำเนาหลักฐานผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ หรือการผานการอบรมหลักสูตรท่ี

เปนภาษาอังกฤษ หรือการผานการศึกษาดูงานในตางประเทศ 
      (๗)  หนังสือรับรองจากองคกรหรือเอกสารหลักฐานอ่ืน เพ่ือแสดงคุณสมบัติเฉพาะตามนัย ขอ 1๒.๗ 

(๘)  เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานหรือประสบการณในการบริหารงานท่ีผานมา 

(๙) เอกสารแสดงวิสัยทัศนดานการประกันภัย เปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน 

๑ หนากระดาษ (A4) ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 

หนังสือใหคำยินยอมและรับรอง 

สำนักงาน คปภ. คำนึงถึงความสำคัญของขอมูลและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของทาน จึงขอใหทาน

อานและทำความเขาใจนโยบายการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล แลวจึงใหความยินยอมให สำนักงาน คปภ. 

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปนี้ 

       ขาพเจายินยอมใหสำนักงาน คปภ. ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในแบบฟอรมแสดงขอมูลที่ใหไวแก

สำนักงาน คปภ. ในกิจกรรมการรับสมัครงาน เพ่ือใหสำนักงานพิจารณาคัดเลือกและติดตอทานเก่ียวกับการสมัครงาน

ยินยอม ไมยินยอม 
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 ขาพเจาไดอานแลว รับทราบและตกลงยอมรับจะปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกของ

ประกาศสํานักงาน คปภ. เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขารับการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรอง

เลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา สํานักงาน คปภ. และยอมรับคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือก 

รองเลขาธิการถือเปนท่ีส้ินสุด 

หากขาพเจาไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกใหเปนบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอช่ือ

เปนรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา สํานักงาน คปภ. และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ คปภ. 

ขาพเจาจะลาออกจากการเปนบุคคลตามขอ (๑๒.๑๑) ขอ(๑๒.๑๓) และขอ (๑๒.๑๗) กอนท่ีสํานักงาน คปภ. 

จะมีคําสั่งแตงตั้ง และขอรับรองวาขอมูลที่แจงไวในใบสมัครนี้ และ/หรือเอกสาร หลักฐานประกอบการสมัคร

ถูกตองและเปนจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน

หรือไมเปนความจริงตามท่ีไดรับรองไว ขาพเจายินดีสละสิทธิ์และใหถือเปนเหตุท่ีจะเลิกจางได  โดยขาพเจาจะ

ไมเรียกรองสิทธิหรือคาเสียหายใดๆ ท้ังส้ิน  

ลงชื่อ  .........................................................................   ผูสมัคร 

( ..................................................................... ) 

วนัท่ี ............ เดือน ................................. พ.ศ. .............. 

หมายเหตุ : หากพื้นที่ในการกรอกใบสมัครไมเพียงพอหรือทานเห็นวาขอมูลใดจะเปนประโยชนตอการ

พิจารณาของคณะกรรมการคัดเลอืกฯ สามารถพิมพเพ่ิมเติมและสงมาพรอมกับใบสมัครก็ได  




